
 

   
 

 

สวสัดีจากองค์การเฟรนด์-อินเตอร์เนชั่นแนล ประเทศไทย 

เรากําลังมองหา เจ้าหน้าท่ีส่งเสิรมอาชีพ  
คุณสนใจที่จะช่วยเหลือเยาวชน และผูป้กครองของเด็กให้มีงานทาํ หรือเร่ิมต้นธรุกิจขนาดย่อมหรือไม่? 

คุณเป็นเจ้าหน้าที่ส่งเสริมอาชีพที่มีความกระตือรือรน้ เป็นคนที่ช่ืนชอบการทาํงานลงพื้นที่เพื่อพบปะผูค้นตามชุมชน 

จัดอบรมให้ความรู้ด้านทักษะที่จาํเป็นต่อการทาํงานหรือประกอบธุรกิจขนาดย่อม และประสานงานกับเครือข่ายภาคธุรกิจหรือไม่? 

“สนใจมาร่วมงานกับเรา” 

หากคุณตอบว่า “ใช่” กับข้อใดข้อหนึ่งข้างต้น คุณก็อาจเป็นคนที่เราต้องการ  

พวกเรา คือ  
องค์การเฟรนด์ อินเตอรเ์นช่ันแนล (Friends-International) เป็นองค์กรพฒันาเอกชนระหว่างประเทศที่ได้รบัรางวลัต่างๆ 
มากมาย ซ่ึงเร่ิมก่อต้ังข้ึนในกรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา ในปี 2537 โครงการเพื่อนเพื่อนของเราได้ดาํเนินงานอย่างประสบความสําเร็จ

ในประเทศไทยมาต้ังแต่ปีพ.ศ.2549 วิสัยทัศน์ของเรา คือบนโลกแห่งนี้ ไม่ว่าจะเป็นเด็ก เยาวชน รวมถึงผูดู้แลเด็กทุกคนจะต้องได้รับการ

ปกป้องคุ้มครองให้ปลอดภยัจากอันตรายทุกรูปแบบและสามารถเข้าถึงการศึกษา การฝึกอบรมการเข้าถึงโอกาสในการทาํงานเพื่อเติมเต็ม

ศักยภาพของพวกเขาให้มีประสิทธิภาพในฐานะพลเมืองที่ดีและมีคุณภาพชีวิตที่ดีในประเทศของตนต่อไป พวกเรามทีีมทีท่าํงานใน

ประเทศกัมพูชา ไทย ลาว อินโดนีเซีย พม่า และฝั่งยุโรป ทีเ่ป็นพนัธมติรในการทาํงานของเรา ซ่ึงเป็นนวตักรรมการให้บริการสําหรับเด็ก 
เยาวชน และครอบครัวของพวกเขา   

บทบาท  
ในฐานะทีเ่ป็นส่วนหนึ่งขององค์การเฟรนด์อินเตอร์เนช่ันแนล ประเทศไทย (เพื่อน เพื่อน) ประจาํสํานักงานกรุงเทพฯ หน้าที่ของคุณคือ:  

• ลงพื้นที่ชุมชนพบปะ พูดคุย และประเมินสภาพเศรษฐกิจครอบครัว พร้อมให้คาํแนะนําด้านอาชีพแก่เยาวชนและผูป้กครอง 

• จัดการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่การทาํงาน หรือประกอบธรุกิจขนาดย่อม รวมถึงทักษะอ่ืนๆ ที่จาํเป็นต่อการทาํงาน 

• ทาํงานร่วมกับทีมในการให้การสนับสนุนเยาวชนและผูป้กครองทีม่ีเด็กอยู่ในความดูแล สามารถเข้าถึงโอกาสในการมงีานทาํ 

หรือประกอบธุรกิจขนาดย่อมของตนเอง                                                                                                                                      

 



 

   
 

ส่ิงเหล่านี้ ใช่คุณหรือเปล่า ?  
• เป็นคนที่มีความกระตือรือร้น สนใจในการสนับสนุนช่วยเหลือเยาวชนและผูป้กครองให้ได้มีงานทาํ 

• ชอบพูดคุย มีความมั่นใจในการส่ือสารทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

• มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับส่ิงที่จาํเป็นในการทาํงาน หรือประกอบธรุกิจขนาดย่อม 

• มีทักษะในการจัดอบรม และทักษะด้านการนําเสนอ 

• มีความยืดหยุ่นในการทาํงาน และทาํงานเป็นทมี 

 

ตัวอย่างหน้าท่ีและความรับผิดชอบประจําวันของคุณ 
• ให้คาํแนะนําด้านอาชีพให้กับเยาวชนและผูป้กครองในชุมชน 

• จัดอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับเยาวชนและผูป้กครองก่อนการทาํงานหรือเร่ิมธรุกิจขนาดย่อม 

• อบรมด้านการจัดการด้านการเงินเบื้องต้น ทักษะอ่ืนๆ ทีจ่าํเป็นของการเป็นลูกจ้างที่ดี 

หรือการประกอบธรุกิจขนาดย่อมของตนเอง ให้กับเยาวชนและผูป้กครอง 

• สรรหาแหล่งงานบริษทัภาคธุรกิจเพื่อเป็นทางเลือกและส่งต่อเยาวชนหรือผูป้กครองให้สามารถเข้าทาํงานในสถานประกอบการ

ต่าง ๆ 

• ออกแบบและปรบัปรุงส่ือ กิจกรรม ทีใ่ช้ในการจดัอบรมให้กับเยาวชนและผูป้กครอง 

• จัดทาํรายงานประจาํวนั และให้ข้อเสนอแนะทีจ่าํเป็นต่อการปรบัปรุงบริการต่าง  ๆ

• และอ่ืนๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 

หากคุณสนใจ โปรดส่งอีเมลสมัครงาน ส่งประวัติย่อของคุณและระบุเงินเดือนท่ีคาดหวังมาท่ี  

hr.thailand@friends-international.org  
เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายคุ้มครองเด็กและนโยบายการป้องกันการแสวงหาประโยชน์ทางเพศและการล่วงละเมิดทางเพศ 

ผูส้มัครทุกคนจะต้องยอมรับนโยบายและได้รับการตรวจสอบประวติัอย่างละเอียด 

mailto:hr.thailand@friends-international.org

